IHRE ANSPRECHPERSONEN

fur die Stadt Hamm

Kolping-Bildungszentren Westfalen gem. GmbH - Miriam Baier

Tel.: 02381 - 950 04 91
E-Mail: m.baier@kolping-hamm.de

Kommunales Jobcenter Hamm AGR - Petra Vonier, Alice Klatt

Tel.: 02381 - 17 65 60
E-Mail: vonierp@stadt.namm.de

Tel.: 02381 -17 69 01
E-Mail: alice.klatt@stadt.hamm.de

Agentur fiir Arbeit Hamm - Martina Leyer

Tel.: 02381-9102 167

E-Mail: Martina.Leyer@arbeitsagentur.de,
Hamm.BCA@arbeitsagentur.de

Industrie- und Handelskammer zu Dortmund - Martin Cyba
Tel.: 02381 -92 141 516
E-Mail: m.cyba@dortmund.ihk.de

Handwerkskammer Dortmund - Kai Thomaschewski
Tel.: 0231 -5493 626
E-Mail: kai.thomaschewski@hwk-do.de
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fur die Stadt Hamm

Regionalagentur Westfalisches Ruhrgebiet
IMPULS.Die Hammer Wirtschaftsagentur GmbH
Corina Mader

MdunsterstraBe 5 (Haus 4) ® 59065 Hamm

Tel.: 02381-9293 204
E-Mail.:
Web: www.impuls-hamm.de

mader@impuls-hamm.de

IMPUL/

Die Hammer Wirtschaftsagentur

wrckreis@na

Stadt Dortmund
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Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist eine wichtige Voraus-
setzung, um das eigene Leben selbst gestalten zu kénnen. Auch
fur junge Frauen und Manner, die Kinder erziehen oder Ange-
horige pflegen, ist eine Ausbildung unverzichtbar zur Sicherung
des Familienunterhalts.

Das Programm TEP unterstitzt junge Eltern und pflegende An-
gehorige durch die Vorbereitung auf eine Teilzeitberufsausbil-
dung.

Sie erhalten die Chance, eine berufliche Perspektive zu entwi-
ckeln, einen qualifizierten Beruf zu wahlen und auch mit er-
héhten familidren Verpflichtungen eine Ausbildung erfolgreich
zu absolvieren.

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

EINSTIEG BEGLEITEN - PERSPEKTIVEN OFFNEN

®)

beste Weg zur Fachkraft: die betriebliche Ausbildung. Insbesondere
fur erziehende Mutter und Vater bietet eine Ausbildung in Teilzeit eine

gute Mdglichkeit, beides zu verbinden: Familie und Ausbildung.”

Martina Leyer, Agentur fur Arbeit Hamm

LAuf dem Arbeitsmarkt werden dringend Fachkrafte benétigt. Der

Die Ausbildung in Teilzeit umfasst 50 % bis 75 % der reguléren
Arbeitszeit, wobei Arbeitgeber*in und Auszubildende individu-
ell eine Reduzierung der taglichen oder wéchentlichen Arbeits-
zeit vereinbaren kénnen.

Diese verteilt sich auf:
® bis zu 21 Stunden in der Woche im Betrieb
e ein bis zwei Berufsschultage in Vollzeit kommen noch hinzu

e dies entspricht einer taglichen Arbeitszeit
von bis zu sechs Stunden

Auszubildende und Betrieb sprechen ab, zu welchen Zeiten
diese Stunden geleistet werden.

Die Ausbildungsdauer verlangert sich entsprechend, jedoch
maximal um das Eineinhalbfache. Ist eine Ausbildung z. B. auf
36 Monate ausgelegt, kann sie maximal um 18 Monate auf 54
Monate verlangert werden. ABER: Bestimmte Voraussetzungen
ermdglichen eine Verklrzung der Ausbildungszeit, so dass die
Ausbildung in der regularen Dauer geleistet werden kann.

Q)

. Wir sagen ,JA" zur Ausbildung in Teilzeit, weil
- wir so die Chancen fir Arbeitgeber vergroBern, eine(n)
passende(n) Auszubildende(n) fur ihr Unternehmen zu finden.

- auch in Teilzeit eine vollwertige Ausbildung absolviert werden kann.”

Petra Vonier, Kommunales Jobcenter Hamm A6R

Ziel ist, dass Sie eine betriebliche Teilzeitausbildung begin-
nen. Gemeinsam mit lhnen mochten wir dieses Ziel umsetzen

und bieten Ihnen eine individuelle Begleitung an.

Mit unserer Unterstiitzung:
* analysieren Sie lhre Kenntnisse und Fahigkeiten.

e ermitteln Sie mogliche Ausbildungsberufe und entwickeln
Perspektiven fur Ihre berufliche Zukunft.

e erstellen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen und bereiten Sie

sich auf Einstellungstests und Bewerbungsgesprache vor.

Wir bieten lhnen:

* Hilfe beim Umgang mit Behdrden und Informationen
zu bestehenden Unterstitzungssystemen.

e Unterstltzung bei der Organisation von individuell
passenden Lésungen fur Kinderbetreuung oder
Angehorigenpflege.

UnterstUtzung bei der Suche nach Praktikums-
und Ausbildungsstellen.

Begleitung vom Bewerbungsmanagement bis zur Suche
nach der passenden Ausbildung bis zu einer Dauer von
12 Monaten.



